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COMISSAO DE DIVERSIDADE E INCLUSAO NA VI CONFERENCIA BRASILEIRA DE
RESTAURAGAO ECOLOGICA - SOBRE2026

SOBRE ESTE DOCUMENTO

Este documento reune os principios, diretrizes, metas e indicadores elaborados pela
Comisséao de Diversidade e Inclusdo da VI Conferéncia Brasileira de Restauragao Ecoldgica
(SOBRE 2026). Seu objetivo é orientar de forma transversal a incorporagao da diversidade,
equidade e acessibilidade em todas as etapas e espagos do evento, promovendo coeréncia
entre discurso, praticas e governanga do congresso, além de estabelecer parametros e
recomendacdes para esta edi¢ao e futuras.

SOBRE A COMISSAOQ

A Comissao de Diversidade e Inclusado foi criada para assegurar que a SOBRE 2026 reflita
seus principios de justica socioambiental, participagdo equitativa e valorizagao da
pluralidade de conhecimentos. Como a restauragao ecoldgica envolve diferentes territorios,
comunidades e saberes, a falta de diversidade na organizagao e na programagao pode gerar
desigualdades e comprometer a legitimidade do evento. A comissao buscara enfrentar de
forma estruturada os desafios comuns em grandes conferéncias, como barreiras de acesso,
baixa representatividade, discriminagao e problemas de acessibilidade, evitando que essas
questdes sejam tratadas de modo superficial. Essa comissdao estabelecera uma
interlocugdo permanente com as demais comissdes e com a organizagado da conferéncia,
garantindo uma atuacao integrada que fortalegca uma abordagem estratégica, continua para
promover equidade em todas as etapas do evento.

Especificamente, fazem parte do escopo de atuagao desta comissao:
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Orientar e apoiar a incorporagado transversal da diversidade e da equidade na
Conferéncia;

Articular-se com a comissdo organizadora, cientifica e as demais comissoes;
Contribuir para a coeréncia entre discurso, praticas e ambientes da Conferéncia;
Apoiar a tradugao dos valores institucionais da SOBRE em diretrizes praticas para o
evento voltadas a diversidade.
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PRINCIPIOS ORIENTADORES DA COMISSAO

1. Diversidade como valor estratégico para a restauragao ecoldgica
Reconhecemos que a diversidade de género, orientagdo sexual, raga/etnia, geragao,
pessoas com deficiéncia e neurodivergéncia, origens territoriais, trajetdrias
profissionais e saberes é central para a qualidade, a legitimidade e a escala da
restauragao ecoldgica no Brasil.

2. Equidade para garantir a participagao de todas as pessoas
Entendemos que promover equidade significa reconhecer desigualdades histéricas e
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estruturais e adotar medidas ativas para garantir condigées reais e justas de
participagao, representacao, fala e tomada de decisdo nos espagos da Conferéncia.
Isso inclui reconhecer que Povos Indigenas, Quilombolas, Comunidades Tradicionais e
Agricultores Familiares (PIQCTAFs), que historicamente desempenham papel central na
conservacao e restauragao dos ecossistemas, sao, muitas vezes, excluidos dos debates,
da governanga e da produgao de conhecimento.

3. Ambientes seguros, respeitosos e livres de discriminagao
A Comissdo se orienta pelo repudio absoluto a qualquer forma de discriminagao,
assédio, violéncia simbodlica ou fisica, incluindo praticas sexistas, racistas,
LGBTQIA+fébicas, etaristas ou capacitistas, entendendo que ambientes inseguros
enfraquecem pessoas, coletivos e a propria agenda da restauracgao.

4. Escuta qualificada e valorizagao da pluralidade de vozes
Reconhecemos que a diversidade ndo se expressa apenas pela presenga, mas
também pela escuta ativa, tomada de decis@o e reconhecimento das contribuicdes
de diferentes pessoas e grupos, respeitando tempos de fala, evitando interrupcoes,
julgamento e assegurando visibilidade a vozes historicamente silenciadas. A
Comissdo também adota os principios da Comunicagcdo Nao Violenta, promovendo
interagcdes baseadas em respeito, empatia e clareza, de modo a fortalecer relagdes e
ambientes que valorizem o dialogo construtivo e a inclusao.

5. Integracao entre justiga climatica e restauracao ecoldgica
Entendemos que a restauragdo de ecossistemas deve caminhar junto com a
promogao da justica social e dos direitos humanos, reconhecendo o protagonismo
de mulheres, juventudes, Povos Indigenas e Quilombolas, Povos e Comunidades
Tradicionais e Agricultores Familiares (PIQPCTAFs) como elemento central para
enfrentar desigualdades sociais e a degradacdo ambiental, processos
historicamente interligados e territorializados.
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